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JUDETUL GORJ

FISA DE POST

1.Denumirea postului: Infirmiera

2.Numele si prenumele:

Exemplar nr. 1
Editia nr. 1
Pagina 1 din 6

APROBAT .
Manager .-

3.Sectie/Compartiment: Sectia Obstetrica-Ginecologie

4 Cerinte

4.1.Studii: - Generale (Scoala generala)

- Cursuri de perfectionare in specialitate : curs de infirmierd prin programul national de

pregatire a infirmierelor
4.2 Vechime : 6 luni vechime in activitate
4.3.Alte cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamentii;
- Atentie la detalii;

- Spirit de echipd, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de lucru cat mai

favorabil;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta la stres;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Capacitate de efort fizic prelulngit;
- Responsabilitate:

- Dexteritate manuala;

- Promptitudine;

- Cursuri de specializare st perfectionare corepunzatoare postului;
- Pregatire profesionala continua,expericnta si profesionalism.
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5.Relatii

5.1.Relatii ierarhice

- este subordonat: - mediculul sef sectie;
- asistentulul medical sef sectie.
- are in subordine : nu este cazul

5.2.Relatii functionale:

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii;
- cu personalul TESA.

5.3.Relatii de colaborare:
- din punct de vedere administrativ : - cu asistenta sefa;

- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie

6.Atributii,responsabilitia{i,sarcini
- Isi desfagoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea i coordonarea asistentulur medical;
- Efectueaza zilnic curitarea suprafetelor meselor si noptierelor; pregéteste patul s1 schimba lenjeria
bolnavei;
- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavei imobilizate, cu respectarea regulilor
de igiena;
- Ajutd pacientele deplasabile la efectuarea toaletei zilnice;
- Ajutd bolnavele pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);
- Transportd plostile si recipientele folosite de bolnave, asigura decontaminarea, curdtirea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;
Asigura toaleta bolnavei imobilizate ori de céte ori este nevoie.
Ajutd la pregatirea pacientelor in vederea examinarii;
Ajuta asistentul medical la pozifionarea bolnavei imobilizate;
Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in secfie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi,
etc.;
- Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor uzate, in locurile si conditiile stabilite ( in
sectie ) ;
- Transporta lenjeria murdara (de pat st a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si 0 aduce
curatatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor legale in vigoare;
- Executa, dezinfec{ia zilnica a mobilierului din salon;
- Pregiteste, la indicatia asistentulul medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;
- Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare 1 se ocupd de intrefinerea acestora;

Pregiteste si ajutd bolnava pentru efectuarea plimbdrii, §i le ajutd pe cele care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;




Cod: PO 1.2-04/F1

Spitalul Orasenesc FISA POST Ed.:1 _—

Bumbesti-Jiu
’ Pag.: 3/7

- Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedur;

- Riéspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunol a spitalulut;

- Curata s1 dezinfecteaza recipientele $i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilanful de cdtre asistentul medical si au fost
Inregistrate in documentatia pacientului;

- Ajutd Ja dezbrécarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub
coordonarea asistentului medical;

- Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectand codul de
proceduré;

- Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- Colecteaza si decontamineazi intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia;

- Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sandtatii pacientei;

- Va respecta compoirtamentul etic fatd de bolnave, apartindtori si fafd de personalul medico-
sanitar;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si
securitate si sanatate in munca, PSI;

- Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevote, pentru
pastrarea igienel si a aspectului estetic personal;

- Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;

- Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare $i desfasoara activitatea in asa fel incét s nu se expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cit §1 pe celelalte
persoane participante la procesul de munca,

- Respecta graficul de lucru intocmit §i semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, {oloseste un limbaj adecvat si
o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- Executa s1 alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati;

- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalulu;

- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la :

a) aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedurd;

b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

c) aplicarea metodologiei de investigatie prin sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completatii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavelor cu potential infectios
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- Transporta hrana, de la locul receptionarii si distribuirii acesteia, pe sectii ,la oficiile alimentare;
- Asigura ordinea si curdtenia in oficiile alimentare .

Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :

1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

- dezinfectia pielii intacte.

2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;

3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor

dezinfectante.

4.Trebuie sa cunoasca 1n orice moment denumirea dezinfectantulut utilizat, data prepararii

solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :

1. s& utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;

2. s utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

a. sanu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masintlor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sd comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate $i sdnitate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢. sdaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

d. sa coopereze cu angajatorul $i/ sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munci $i
inspectorii sanitari pentru proteciia sanatagii si securitafii lucratorilor;

3. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnafl, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

a. saisi insuseascd si sa respecte prevederile legislajiei din domeniul securitatii i sandtagii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd $i inspectoril sanitari.

c. saisidesfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:
-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii:
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-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conduceril unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrvit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendtilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite ]a locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

- In saloane se interzice folosirea resourilor, radiatoarelor electrice, masinilor de calcat,
fierbatoarelor.

- Amplasarea paturilor in saloane se realizeaza astfel incat sa se asigure culoare de trecere pentru
evacuare, conform prevederilor legale in vigoare.

- Se interzice curdfarca dusumelelor, pardoselilor din parchet, a mochetelor sau a obiectelor de
mobilier cu substante combustibile ori lichide inflamabile, iar pastrarea acestor categorii de
substante se realizeazd conform prevederilor legale.

- In structurile de obstetrici-ginecologie si neonatologie, suplimentar fata de prevederile art. 1-3, se
au in vedere §i urmatoarele masuri:

a) se asigurd personal instruit §1 suficient, pentru supravegherea permanentd a spafiilor in care se
afld nou-nascuti in incubatoare, atdt pe durata zilei, cat i pe cea a noptii, si pentru salvarea ori
evacuarea acestora in eventualitatea producerii unui incendiu;

b) personalului propriu 1 se repartizeazd nominal, concret st in detaliu responsabilitatea salvarii si
evacuarii copiilor nou-niscufi si a mamelor acestora, astfel Tncédt acesta s cunoasca in ce sector
actioneaza si care sunt copiil st mamele acestora de a caror salvare raspunde.

7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Capacitatea de a utiliza corect si efictent echipamentele utilizate in procesul muncii: materiale de
curatenie (detergenti,solutii dezinfectante),echipamente de curatenie
(matura,galeata,aspirator,mop,pamatufuri,bureti,carpe si perii de curatat gresia,faianta);

- Capacitatea de a utiliza corect si cu responsabilitate aparatura si materialele puse la dispozitie de
unitate;

- Este inlocuita de o colega desemnata punctual in situatii specifice.

8.Competente
-competente fundamentale:-planificarea propriei activitati;
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-perfectionarea continua;
-lucru in echipa multidisciplinara.
-competente generale:- comunicarea interactiva;
-respectarea drepturilor persoanel ingrijite;
-supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite;
-competente specifice:-alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite;
-1gienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita;
-acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite;
-transportarea rufariel;
-transportul persoanelor ingrijite.

9.Criterii de evaluare a performantelor
9.1.Obiective de performanta i criterii cantitative urmarite:
-numarul de tehnici realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare

-cunostiinte si experienta profesionala;

-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postulut;
-calitatea lucrérilor executate si a activitatii desfasurate;

-asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate,discipling;

-intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa i creativitate;

-conditii de munca.

Evaluarea se face anual.

Elaborat AM LUAT LA CUNOSTINTA

Asistent medical sef Titular post :

Avizat




